
2020 年预算绩效工作开展情况说明

2020 年，我市采取举措，积极推进预算绩效管理各项工

作，逐步完善预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成

有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用的全过程预算绩

效管理机制，不断提高财政资源配置效率和使用效益。

（一）开展预算绩效培训和宣传。通过以会代训、集中

培训等方式组织市直部门开展绩效管理培训。利用微信、网

络等媒介平台宣传预算绩效工作。

（二）加强绩效目标管理。按照“谁申请资金，谁设置

目标”原则，对市级预算安排的项目资金开展绩效目标申报，

绩效目标随部门预算同步公开。

（三）积极开展绩效评价试点工作。对鸠山镇灌溉项目、

法院卷宗电子化外包项目、乡镇污水处理站运营费项目、市

人民医院 EICU 建设、畜禽粪污资源化利用、华夏大道东段

四条道路等近二十个项目进行了绩效评价试点工作，为预算

资金安排提供了重要的参考依据，达到了节约财政资金，提

高财政资金使用效益的目的。


