增强督查“四个度” 筑牢安全“防火墙”

今年以来，禹州市安委会办公室严格落实安全生产暗访暗查工作制度，统筹成立9个暗访暗查组，强化督导检查，持续传导压力，压实各方责任，及时解决影响全市安全生产的突出矛盾和问题，持续推动全市安全生产形势稳定向好，以禹州一域之稳定为全国大局之稳定尽责任，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

一、提升站位，增强督查“高度”。今年是党的二十大召开之年，也是安全生产专项整治三年行动收官之年，做好安全生产工作责任重大、意义重大。禹州市安委会办公室深入贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述和重要指示批示精神，认真落实国务院安委会全面加强安全生产“十五条”硬措施和省市安全生产工作部署，坚持人民至上、生命至上，灵活运用督导检查这一“利剑”，以更大力度、更实举措、更强担当，深化源头治理、系统治理、综合治理，切实筑牢了安全防线。
二、突出重点，增强督查“密度”。为督促各项安全生产措施落地见效，禹州市安委会办公室建立健全“一周一调度、一月一通报、一季一排名”常态化督查机制，采取当面交办、跟踪督查、限时办结、复核检查等方式，切实以严督严查促整改，以真督真查促落实，不断提高督查工作效能。重点突出对危险化学品、煤矿、非煤矿山、道路交通、建筑施工、校车管理、消防安全、特种设备、燃气等重点行业领域专项督导检查，不断提高安全风险管控能力，确保全市基本面安全稳定。

三、创新方式，增强督查“硬度”。为提高安全生产工作督查的针对性和实效性，禹州市安委会办公室采取“督查组+专家组”新模式，从矿山、危化、住建、消防等重点行业领域抽调专业技术人员组成专家组，与督查组一起深入企业生产现场，摸清风险、找准问题，对排查出的风险隐患进行“把脉开方”“靶向治疗”，做到彻底根除“病灶”，运用专业知识和实际经验，推动企业加强管理，提升安全水平。
四、强化服务，增强督查“温度”。以“能力作风建设年”活动为契机，禹州市安委会办公室力戒形式主义、官僚主义，防止工作走过场、流于形式，转变以往“找茬”式、“挑刺”式督查方法，强化服务功能，充分发挥督查组桥梁和纽带作用，密切与基层、企业联系，及时宣传安全生产文件政策，做到上情下达，认真反馈基层、企业的困难和问题，做到下情上报，适时总结基层的经验做法、典型案例和有效措施并进行推广，力求事半功倍。

截止目前，禹州市安委办共组织召开调度会12次，开展专项督查76次，专家服务37次，发现整改问题296项，其中，基层政府层面问题63项，部门层面问题16项，企业层面问题217项，集中协调解决了一批安全生产工作中存在的“顽疾”，全市本质安全水平明显提升。
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