2025年禹州市教师培训工作报告

[bookmark: _GoBack]百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。我市始终将教师队伍建设摆在教育发展的核心战略位置，深刻认识到教师的专业素养与道德水准直接关系到立德树人根本任务的落实和教育高质量发展的成色。我们坚持系统谋划、精准施策、德能并重、严管厚爱，着力构建充满活力、结构合理、师德高尚、业务精湛的教师队伍新生态。现将教师教育重点工作情况详细汇报如下：
一、聚焦专业发展，构建多层次、全覆盖、精准化的教师培训新体系。
（一）以高端项目为引领，实施骨干队伍“头雁工程”。
精准把握“国培”“省培”政策导向，紧密结合我市教师队伍实际，确保将最需要提升、最具发展潜力的教师选派到高层次平台。本年度，共遴选719名优秀一线教师、骨干校园长及教研员，分赴国内高水平院校和培训机构参加研修。其中，417名农村骨干教师获得优先选派资格，占比高达58%，充分体现了政策向乡村倾斜的决心。这些学员在项目中学理念、研方法、拓视野，返校后通过示范课、专题讲座、工作坊等形式进行“二次传播”，有效发挥了“种子”和“辐射”作用，带动了区域学科教学水平的整体提升。
（二）以全员研修为基石，夯实教师队伍“能力底座”。
严格执行《中小学教师继续教育规定》，将教师培训纳入全市教育发展规划和学校年度考核。一是高质量完成“十四五”第五周期继续教育岗位培训任务。组织全市9728名中小学（含高中）、幼儿园教师全员注册学习，确保每人每年完成不少于90学时的学习任务，为五年一周期不少于360学时的总目标奠定坚实基础。二是创新开展寒暑假主题研修。2025年，围绕新课程改革、教育数字化、学生心理健康教育等热点难点问题，组织全体在职在岗教师开展线上专题研修，参与学习达17358人次，学习率99.61%，完成学时16969人次，完成率98.99%。研修平台数据显示，教师互动活跃，作业提交质量高，真正实现了“假期充电，开学赋能”。
（三）以梯队建设为抓手，打造名师成长“高速通道”。
着眼教育长远发展，系统规划教师成长路径，着力构建结构合理的九级梯队建设。本年度，经过个人申报、单位推荐、市级评审、公示等环节，共遴选上报87名优秀教师参加省市级骨干教师和名师培育项目。其中，省级骨干教师培育对象41名、省级名师培育对象1名，市级骨干教师培育对象3名、市级名师培育对象42名，同时实施动态管理和期满考核，旨在培养一批在我市乃至更大范围具有影响力和辐射力的教育教学领军人才。
（四）以送教下乡为桥梁，推动城乡教育“协同共进”。
为有效破解乡村学校优质培训资源不足的难题，我市坚持“请进来”与“走出去”相结合。一是激活本土资源，组建80余名由名师、教研员、一线教学能手构成的“送教下乡”专家队伍，针对乡村学校迫切需求的小学语文、数学两个学科，采用“诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升”四段式流程，对遴选的300名乡村教师进行沉浸式、跟进式培训。二是借力上级资源。积极配合许昌市统一安排的送教活动，采用“请进来”的形式，从高中英语、数学、初中语文、物理及中小学美术等学科中，推荐645人次优秀骨干教师参与；通过“走出去”的形式，遴选1242名优秀学科教师到许昌参与送教现场活动。这些不仅给老师们带来了新的教学理念和方法，更搭建了城乡教师深度交流研讨的平台，促进了教育理念的融合与教学智慧的共享。
[bookmark: OLE_LINK1]二、坚持立德树人，健全常态化、立体化、长效化的师德师风建设新机制
师德师风是教师的立身之本、从教之基。我市始终将其摆在教师队伍建设的首位，坚持教育引导、榜样激励、制度约束、监督惩处多管齐下，努力营造风清气正的育人环境。
（一）铸魂工程常态化，让理想信念“扎根于心”。
持续开展内涵丰富、形式多样的师德主题教育系列活动，将其作为教师思想政治建设的核心载体。2025年，以“铸魂强师，奋进有我”为主题，在全市教育系统掀起热潮。活动涵盖师德演讲比赛、主题征文、诗歌朗诵、师德案例征集等多种形式，实现了从幼儿园到高中、从城镇到乡村各级各类学校教师的全面覆盖。尤为是“师德第一课”活动已在全市280余所中小学幼儿园实现常态化开展，成为每学年开学初的“精神必修课”，引导广大教师争做新时代的“大先生”和“四有”好老师。
（二）典型选树立体化，让榜样力量“触手可及”。
建立“自下而上、逐级推荐、公开公正”的优秀教师选树机制，将镜头更多对准长期坚守在教学一线、默默奉献的普通教师。本年度，我市涌现出一批先进典型：王变变、李素娜老师荣获“许昌市师德标兵”称号，其扎根讲台、爱生如子的感人事迹广为传颂；青年教师周廉洁成功入选教育部教师工作司、中国教师发展基金会主办的“2024年乡村优秀青年教师培养支持计划”，展现了乡村教育的希望与活力。在各级师德征文、案例评选中，我市教师获得省级奖励4篇，市级奖励近43篇；在师德演讲比赛中，2名教师荣获市级二等奖以上佳绩。我们通过官方媒体、校园宣传栏等线上线下平台，广泛宣传他们的先进事迹，让“学有榜样、赶有目标”在全系统蔚然成风。
（三）制度监督严密化，让行为规范“落地有声”。
我市印发的《关于进一步加强和改进师德师风建设的意见》《关于进一步加强全市教育系统师德师风建设工作的八条措施》与《禹州市师德师风建设年活动实施方案》等纲领性文件，已经成为严格落实师德考核“一票否决”制的重要依据，同时我市将师德年度考核结果与教师职称评审、评优评先、岗位晋升直接挂钩。同时，构建并不断完善学校、教师、学生、家长及社会“五位一体”的师德监督网络，公开网络投诉平台、举报电话和邮箱，主动接受社会监督。对于收到的各类问题和线索，我们坚持“零容忍”态度，建立快速核查机制，做到“有举必查、查实必处、失责必问”，形成有力震慑，坚决维护教师队伍纯洁性和教育系统良好形象。
近年来，我们始终将师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，致力于构建“教育、宣传、考核、监督、奖惩”五位一体的师德建设长效机制，取得了显著成效。
（一）主题教育入脑入心，理想信念更加坚定。
我市连续开展主题鲜明、内涵丰富的师德主题教育系列活动。2025年，我市以“铸魂强师，奋进有我”为师德主题开展师德演讲比赛、征文比赛、诗歌朗诵等多种活动，做到各级各类教师全覆盖。特别是“师德第一课”活动，已在全市280余所中小学幼儿园实现常态化开展，成为每学年开学初的“精神必修课”，引导广大教师争做新时代的“大先生”和“四有”好老师。
（二）典型选树硕果累累，榜样力量充分彰显。
我们深入挖掘基层一线特别是深耕山区的优秀教师，建立了一套完善的选树、表彰、宣传机制。其中，王变变、李素娜荣获“许昌市师德标兵”称号，成为我市学习的楷模；青年教师周廉洁荣获教育部教师工作司、中国教师发展基金会主办的“2024年乡村优秀青年教师培养支持计划”；在各级师德征文、案例评选中，我市教师获得省级奖励4篇，市级奖励近43篇；在师德演讲比赛中，2名教师荣获市级二等奖以上佳绩。我们通过官方媒体、校园宣传栏等线上线下平台，广泛宣传他们的先进事迹，形成了“校校有典型、榜样在身边、人人可学做”的生动局面。
（三）制度建设日趋严密，监督网络织密扎牢。
我市印发的《关于进一步加强和改进师德师风建设的意见》《关于进一步加强全市教育系统师德师风建设工作的八条措施》与《禹州市师德师风建设年活动实施方案》等纲领性文件，已经成为严格落实师德考核“一票否决”制的重要依据，同时我市将师德年度考核结果与教师职称评审、评优评先、岗位晋升直接挂钩。同时，构建并不断完善学校、教师、学生、家长及社会“五位一体”的师德监督网络，公开网络投诉平台、举报电话和邮箱，主动接受社会监督。对于收到的各类问题和线索，我们坚持“零容忍”态度，建立快速核查机制，做到“有举必查、查实必处、失责必问”，形成有力震慑，坚决维护教师队伍纯洁性和教育系统良好形象。

