政府购岗计划
6.1基层管理服务岗位开发与购买
一、适用依据1．河南省委办公厅河南省人民政府办公厅关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见（豫办〔2018〕1号）；2．河南省人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见（豫政〔2017〕33号）；3．河南省人力资源和社会保障厅河南省财政厅关于调整河南省“政府购岗”岗位基本工资标准有关问题的通知（豫人社〔2017〕79号）。
二、适用对象乡镇、街道办事处。
三、受理机构县级以上（含县级）人力资源社会保障部门指定机构。
四、受理方式窗口或网上受理。
五、办理要件1．河南省年政府购买基层岗位用人单位需求申报表;2．河南省年政府购买基层岗位用人单位需求汇总表。六、办事流程1．岗位申报。乡镇、街道办事处组织辖区各中心、站所，根据实际需求填报《河南省政府年购买基层岗位用人单位需求申报表》，向县级人力资源社会保障部门申报基层岗位需求情况。2．岗位开发。县级人力资源社会保障部门根据全面开发、合理布局的原则，对辖区基层岗位需求情况进行审核，形成《河南省年政府购买基层岗位用人单位需求汇总表》，并逐级上报至省人力资源社会保障厅。3．岗位购买。省人力资源社会保障厅结合基层岗位人员现状、基层工作实际需要、当地财政预算安排就业补助资金等情况，核定基层岗位开发种类、数量，下达年度“政府购岗”计划分配名额。
七、办理时限一般每年1季度前完成基层岗位开发与申报工作，2季度完成基层岗位购买并下达年度计划。
八、业务表单1．河南省年政府购买基层岗位用人单位需求申报表2．河南省年政府购买基层岗位用人单位需求汇总表
6.2“政府购岗”人员招聘
一、适用依据1．河南省委办公厅河南省人民政府办公厅关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见（豫办〔2018〕1号）；2．河南省人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见（豫政〔2017〕33号）。
二、适用对象同时符合下列条件的毕业年度和毕业两年内未就业的全日制普通高等学校毕业生。1．已在我省行政区域内进行离校未就业实名登记且持有《就业创业证》；2．遵纪守法，品行端正，作风正派，无违法违纪现象；3．自愿从事基层公共管理和社会服务事业，热爱基层工作，吃苦耐劳，乐于奉献；4．身体健康，适合基层岗位工作需要。
三、受理机构省辖市、省直管县市及县（市、区）人力资源社会保障部门。
四、受理方式窗口或网上受理。
五、办理要件符合条件的高校毕业生参加公开招募的，需填写《河南省高校毕业生“政府购岗”计划个人报名登记表》，并提供身份证、毕业证、就业创业证的原件及复印件。
六、办事流程1．人员招聘。由各省辖市、省直管县市及县（市、区）人力资源社会保障局具体组织实施年度政府购岗人员招聘工作，并在当地人力资源社会保障部门官网发布招聘公告。2．签订劳动合同。用人单位与聘用的政府购岗人员签订《河南省高校毕业生“政府购岗”计划劳动合同》。3．上报备案。县级人力资源社会保障部门应将聘用的政府购岗计划上岗人员名单（含姓名、身份证号、联系电话、基层岗位及用人单位名称等），及时逐级上报省人力资源社会保障厅备案。
七、办理时限一般每年7-10月完成人员招募与报备工作。八、业务表单1．河南省高校毕业生“政府购岗”计划个人报名登记表2．河南省高校毕业生“政府购岗”计划劳动合同3．河南省高校毕业生“政府购岗”计划上岗人员花名册
6.3“政府购岗”计划人员管理
1、 适用依据1．河南省委办公厅河南省人民政府办公厅关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见（豫办〔2018〕1号）；2．河南省人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的实施意见（豫政〔2017〕33号）。
2、 适用对象乡镇、街道办事处的中心、站所和经“政府购岗”计划招聘的高校毕业生。
3、 受理机构县级人力资源社会保障部门，以及乡镇（街道）中心、站所。
4、 受理方式窗口或网上受理。
5、 办理要件1．“政府购岗”人员所在单位向县级人力资源社会保障部门申请“政府购岗”人员岗位补贴，应提供聘用人员的《就业创业证》（复印件）、政府购岗劳动合同（复印件）、单位应发放工资明细帐（单）等材料。2．“政府购岗”人员所在单位向县级人力资源社会保障部门申请“五险一金”，应提供聘用人员的《就业创业证》（复印—105—件）、政府购岗劳动合同（复印件）、“五险一金”征收机构出具的应缴纳“五险一金”明细帐（单）等材料
6、 办事流程1．岗位工资发放。“政府购岗”人员所在单位应向县级人力资源社会保障部门申请“政府购岗”人员岗位补贴，并按时足额支付到“政府购岗”人员本人的社保卡或银行帐户。2．“五险一金”缴纳。“政府购岗”人员按规定参加基层岗位所在地的“五险一金”。其中，单位缴纳部分由当地就业补助资金全额补贴；个人缴纳部分从“政府购岗”人员岗位工资中扣缴。“政府购岗”人员的“五险一金”，由县级人力资源社会保障部门指定机构代扣代缴。3．年度考核与期满考核。考核对象为河南省“政府购岗”计划年度招聘且在政府购买的基层岗位连续工作满1年、满3年的高校毕业生。考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面。（1）个人申请。本人自评并填报《河南省“政府购岗”计划聘用人员年度（期满）考核登记表》；（2）民主评议。基层岗位所在乡镇（街道）中心、站所进行民主评议，并结合聘用期间的考勤情况，进行总评考核，提出考核等次意见。考核结果分为合格和不合格两个等次；（3）确定等次。县级人力资源社会保障部门确定考核—106—等次，填制并逐级上报《河南省“政府购岗”计划聘用人员年度（期满）考核情况汇总表》。对考核合格的，可申请省人力资源社会保障厅核发《河南省高校毕业生“政府购岗”计划基层服务证书》。
7、 办理时限一般按月申报发放岗位工资、代扣代缴“五险一金”。年度或期满考核自受理申请之日起1月内完成。
八、业务表单1．河南省“政府购岗”计划聘用人员年度（期满）考核登记表2．河南省高校毕业生“政府购岗”计划基层服务证书3．河南省“政府购岗”计划聘用人员年度（期满）考核情况汇总表
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