公益性岗位安置



[bookmark: bookmark26]一、适用依据
1 ．河南省就业促进条例（2009 年 3 月 26  日，省第十一 届人大常委会第 8 次会议审议通过）；
2 ．河南省人民政府关于做好当前和今后一段时间就业 创业工作的实施意见（豫政〔2017〕33 号）；
3．河南省公益性岗位管理暂行办法（豫人社就业〔2014〕
14 号）。
二、适用对象
就业困难人员、优先安置就业特别困难人员。
三、受理机构
省辖市、省直管县市及县（市、区）人力资源社会保障 部门，或受其委托的公共就业服务机构。
四、受理方式
窗口受理。
五、办理要件
1 ．身份证或社会保障卡（原件及复印件）；
2．《就业创业证》（标识为就业困难人员，体现有三次以 上求职记录）；
3 ．一寸免冠照 3 张。
六、办事流程
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1 ．组织报名。符合申报条件的人员携带相关材料，填 写《公益性岗位就业申请表》， 参加市、县级公共就业服务 机构或用人单位组织的专项招聘会或提交相关材料。
2 ．资格审查。市、县级人力资源社会保障部门（或受 其委托的公共就业服务机构）对申请材料进行审核。
3 ．拟用公示。人力资源社会保障部门对公益性岗位安 置人员在门户网站、服务大厅和所辖社区进行不少于 7 天的 公示。公示内容包括：人员姓名、隐藏部分字段的身份证号、 安置单位名称、安置时间等信息。
4．录用聘任。人力资源社会保障部门通知拟录用人员， 出具《公益性岗位人员录用报到通知单》。用人单位为符合 公益性岗位安置条件的就业困难人员办理聘用手续，签订劳 动合同，进行岗前培训。
七、办理时限
20 个工作日。
八、业务表单
1 ．公益性岗位就业申请表
2 ．公益性岗位人员录用报到通知单



（联系单位：厅就业促进工作办公室公共就业服务处）
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业务表单 1
公益性岗位就业申请表

	姓  名
	
	文化程度
	
	


贴照片处

	身份证号
	
	

	社会保障号
	
	就业创业证号
	
	

	原工作单位
	
	联系电话
	
	

	家庭住址
	
	个人专长
	

	意向单位
	
	意向岗位
	

	申请人承诺
所有申报材料真实有效。若有虚假，愿意承担相应责任。
申请人（签字）：                                   年    月     日

	（以下由人社部门填写）

	






初审意见
	该人符合[    ]不符合[    ]安置条件。如符合，请选择（单选）。
1 、“4555”人员[      ]；
2 、零就业家庭中的“4050”人员[        ]；
3 、低保家庭中的“4050”人员[      ]；
4 、参战、参试退役人员[      ]；
5 、及残疾退役军人中的“4050”人员[    ]；
6 、烈士家属中的“4050”人员[    ]；
7 、县级以上劳模中的“4050”人员[    ]；
8 、毕业两年内未就业的困难家庭高校毕业生[      ]；
9 、其他人员                            [      ]。
（盖章）
年     月       日

	





复审意见
	








（盖章）
年     月       日
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业务表单 2
公益性岗位人员录用报到通知单


[bookmark: _GoBack]	（用人单位）：
兹有           等      名同志(附名单）往你单位报到， 从事公益岗位工作，请接洽。
联系人：           ，联系电话：             。



人力资源社会保障局（盖章） 年  月   日
录用人员名单：

	序号
	姓名
	身份证号
	应聘 岗位
	电话
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


（不够可另附页）
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