附件1：
综合评分办法
一、项目人员配备（20分）
（一）项目负责人（15分）
1.具备招标采购从业人员专业技术能力评价证书（招标师证书）资格的（申请文件中附电子证书清晰复印件和网页查询截图）得5分。
2.具有中级以上职称（申请文件中附职称证书清晰复印件）得5分，本项最高得5分。
3.具有5年以上招投标工作经历的得3分，具有10年以上招投标工作经历的得5分，本项最高得5分（以取得招投标采购从业人员培训合格证或建设工程招标代理从业人员岗位培训合格证发证时间为准）。
（二）技术力量（5分）
拟派服务团队人员（项目负责人除外）中，具备招标采购从业人员专业技术能力评价证书（招标师证书）资格，从事招标代理业务工作5年及以上，每一人满足得2分。本项最高得分5分（以上以获得相关证书时间为准，申请文件需附清晰证书复印件，同时附本单位为服务团队人员缴纳的近六个月社保及相关证书复印件）
二、企业业绩（35分）
1.2023年1月1日以来，获得许昌级行业表彰认可的得2分，获得省级及以上行业表彰认可的得5分，最高得5分（申请文件附相关文件证书清晰复印件）。
2.拟派服务团队人员（项目负责人除外）中，获得许昌级行业表彰认可的每一人得2分，获得省级及以上行业表彰认可的每一人得5分，最高得15分（申请文件附相关文件证书清晰复印件）
3.2023年1月1日以来，承接过建筑类招标代理业务，单个项目合同投资额在5000万元以上的得5分、1亿元以上的得10分、3亿元以上的得15分。（最高得15分；以最高得分为准不累计分数；申请文件中需附代理合同复印件）
三、服务方案（45分）
1、招投标中对串围标行为进行有效控制方案（1-10分）（方案内容详细、合理、可行性强、控制措施科学8-10分，内容详细，合理、可行性一般4-7分，方案简单笼统、可行性差1-3分）
2、减少流标和废标方案（1-10分）（方案内容详细、合理、可行性强、措施科学8-10分，内容详细，合理、可行性一般4-7分，方案简单笼统、可行性差1-3分）
3、减少质疑及出现质疑后的处理程序方案（1-10分）（方案内容详细、合理、可行性强、措施科学8-10分，内容详细，合理、可行性一般4-7分，方案简单笼统、可行性差1-3分）
4、申请人结合项目情况及自身条件，必须提出明确的工作内容方案、人员管理方案、服务承诺方案。（1-15分）（方案内容详细、合理、可行性强、措施科学12-15分，内容详细，合理、可行性一般，操作性不强6-11分，方案简单笼统、可行性差、内容不具体、承诺不到位、管理不科学的1-5分）
注：中标候选人的确定

评审委员会根据申请人的最终得分，按从高到低的顺序进行排序，推荐1名中标候选人。若中标候选人得分相等时，项目人员配备得分高者排名居前；若项目人员配备得分也相等时，企业业绩得分高者排名居前；若企业业绩得分也相等时，由采购人以公开随机抽取的方式确定中标候选人。
